BDA

DIE ARBEITGEBER

Checkliste*

fiir geringfiigig entiohnte oder kurzfristig Beschaftigte

Bitte beachten Sie:

Die Chackliste dient als interne Arbeitshilfe fiir Unternehmen, um eine korrekte sozialversicherungsrechtliche Beurteitung der
Beschiftigung vornehmen zu kénnen. Zur Mitteilung der hierfiir notwendigen Angaben sind Sie gesetzlich verpflichtet. Bitte
reichen Sie die Checkliste deshalb ausgefiillt bei Ihrem Arbaitgeber ein. Bei Fragen zu den einzelnen Abfragefeldern wenden
Sie sich bitte an lhren Arbeitgeber. Grundsitzliche Fragen zur geringfiigigen Beschiftigung beantwortet die Minijob-Zentrale.

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Rentenversicherungsnummer:

Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann:
Geburtsname:

Geschlecht: [] weiblich [ ménnlich

Geburtsdatum, Geburtsort:

Staatsangehorigkeit:

(1 Schiiler{in) O Selbstandige(r)

[ Student(in) [ Beschaftigungslose(r), Arbeits-/Ausbildungssuchende(r)™*

] Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsabsicht [] Arbeitnehmer(in) in der Eiternzeit

O Schulentlassene{r) mit Studienabsicht** [ Arbeitnehmer{in) im unbezahlten Urlaub
O wehr-/Zivildienstieistender O Arbeitnehmer(in)

] Beamtin/Beamter [ Rentner{in); Art der Rente:

[ Sonstige:

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
[ nein
[ ja, bei (Krankenkasse):

*  Die erforderlichen Angaben kdnnen nach Aufruf des Dokuments am PC eingeltragen, abgespeichert und ausgedruckt werden.
**  zum nichstmaglichen Zeitpunkt
*** mit und ohne Leistungsbazug



a) fiir geringfligig entlohnte Beschiiftigte {400-Euro-Minijcbber):

Es besteht! bestehen derzeit ein oder mehrere Beschiftigungsverhiltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)
[ nein

[ ja. Ich {ibe derzeit folgende Beschaftigungen aus:

Beschaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse* Die weitere Beschaftigung ist

1. [geringfiigig entlohnt
[CInicht geringfiigig entlohnt

2. Ogeringfigig entiohnt
[(nicht geringfiigig entlohnt

3 [Ngeringfiigig entlohnt
[Tnicht geringfiigig entlohnt

Anmerkung: Eine geringfligig entlohnte — fir den Arbeitnehmer sozialabgabenfreie — Beschéftigung liegt vor, wenn das
monatliche Arbeitsentgelt regelmafig 400 € nicht (bersteigt. In diesem Fall zahlt allein der Arbeitgeber (Pauschal-) Ab-
gaben an die Minijob-Zentrale. Und: Neben einer mehr als geringfiigig entlohnten (Haupt-) Beschéftigung ist nur die
erste geringfiigig entlochnte Beschéftigung abgabenfrei fiur den Arbeitnehmer. Jede weitere geringfiigig entiohnte Be-
schéftigung wird mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und ist nach den allgemeinen Regeln versicherungs-
und beitragspflichtig.

Wenn keine mehr als geringfligig entlohnte (Haupt)beschiftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition der Bruttoarbeitsent-

gelte aus der/den bereits ausgelibten geringfilgig entlohnten Beschéaftigung(en) und der von diesem Fragebogen betrof-
fenen (neuen) geringfiigig entlohnten Beschaftigung ein Betrag, der regelmaRig 400 € im Monat Ubersteigt.

[1 nein
[ ja

Anmerkung: Sozialabgabenfreiheit fir den Arbeitnehmer besteht nur dann, wenn bei Addition der Bruttoarbeitsentgelte
monatlich regeiméRig 400 € nicht (iberschritten werden,

b) fiir kurzfristig Beschiftigte:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere befristete Beschaftigung(en) ausgeiibt oder war als Beschafti-
gungslose(r) arbeits- bzw. ausbildungssuchend gemeldet (vgl. Anmerkung).

[ nein
g ja:

Beginn und Ende der Beschaftigung / Meldung | Tatsachliche Arbeitstage | Arbeitgeber mit Adresse*
als Arbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) in diesem Zeitraum

1.

2.

3.

Anmerkung: Eine kurzfristige — fir den Arbeitnehmer und Arbeitgeber sozialabgabenfreie — Beschaftigung liegt vor, wenn
die Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist und nicht ,berufsmaig” (vgl. hierzu die Erlduterungen ab Seite 4)
ausgelibt wird. Mehrere kurzfristige Beschaftigungen im laufenden Kalenderjahr sind zusammenzurechnen.

Angabe freiwillig



Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung kann auf die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichten, um volle Anspriiche in der
Rentenversicherung zu erwerben. In diesem Fall trigt der Arbeitnehmer die Differenz zwischen Pauschalabgabe und
vollem Beitrag zur Rentenversicherung (§ 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI).

O Ich verzichte nicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung.
Es handelt sich um eine ,normale”® geringfiigige Beschéftigung. Der Arbeitgeber trégt die Pauschalabgaben zur Rentenversicher-
ung. Der Arbeitnehmer tréigt keine Beitrige.

O ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung.
Der Arbeitgeber zahit die Pauschalabgaben. Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag zur Rentenver-
sicherung und dem voilen Beitragssatz zur Rentenversicherung, d.h. er stockt den Pauschalbeitrag auf. Den Arbeitnehmeranteil am
Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab. Der einmal ausgesprochene Verzicht auf die Versiche-
rungsfreiheit kann nicht riickgdngig gemacht werden.

Es besteht eine weitere geringfigige Beschéftigung, in der ich schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Rentenver-
sicherungsfreiheit verzichtet habe.

Oia
1 nein

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschaftigungen, unverziiglich mitzuteilen.”

Ort, Datum Unterschrift

Der Arbeitgeber ist zur sozialversicherungsrechtlichen Einordnung des Arbeitnehmers verpflichtet. Der Arbeitnehmer
muss dem Arbeitgeber die dazu erforderlichen Angaben machen und die entsprechenden Unterlagen vorlegen
{§ 280 SGB V). Ereilt der Arbeitnehmer diese Auskiinfte nicht, nicht richtig cder nicht rechtzeitig oder legt er die ent-
sprechenden Unterlagen nicht, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine bufigeldbewehrte Ordnungs-
widrigkeit (§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB V). Die Checkliste ist dem jeweiligen Arbeitgeber auszuhdndigen. Alle Fragen zur
Ausfiillung der Checkliste sind ausschlieBlich an den jeweiligen Arbeitgeber zu richten, Ausfilhrliche Informationen zu
Minijobs enthilt die kostenpflichtige Broschiire BDAktuell Nr. 8 ,Geringfiigige Beschiftigung in der Praxis -
Minljobs und Gleitzone*, 3. Auflage Februar 2010. Bestellung unter www.arbeitgeberbibliothek.de oder 030/2033-1850.



Erlauterungen

zur Checkliste fiir geringfiigig entiochnte oder kurzfristig Beschiftigte

Allgemeines

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, jeden Arbeitnehmer bei der Einzugsstelle anzumelden und die Beitrige zur Sozial-
versicherung zu zahlen. Daraus ergibt sich fiir ihn die Pflicht, das Sozialversicherungsverhéltnis des jewsiligen Arbeit-
nehmers zu beurteilen. Der Arbeitnehmer ist seinerseits dazu verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfihrung des
Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderichen Angaben zu machen und die entsprechenden Unterlagen vor-
zulegen (§ 280 SGB V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskiinfte nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig cder legt er die
entsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechizeitig vor, begeht er eine Ordnungswidrigkeit, die mit
Bulgeld belegt werden kann (§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB V). Nimmt der Arbeiigeber eine falsche sozial
versicherungsrechtliche Beurteilung vor, drohen unter Umsténden Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitrigen.

Um solche Nachforderungen zu vermeiden, muss der Arbeitgeber den Sachverhalt so aufkléren, dass er eine korrekte
Einordnung des Arbeitnehmers vomehmen kann. Dazu dient diese Checkliste. Sie ist ein Leitfaden zur Abfrage von
Angaben, die die Feststellung von Versicherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit des Arbeitnehmers in der Sozial-
versicherung ermdglichen. Dabei kann im Einzelfall die Angabe weiterer Kriterien erforderlich sein. Die Checkliste
erhebi keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Damit die Angaben als Dokumentation i. S. d. Beitragsverfahrensverordnung
gelten, missen die Angaben des Arbeitnehmers durch entsprechende Nachweise (z. B. Immatrikulationsbescheinigung)
belegt und durch seine Unterschrift bestétigt werden. Der Arbeitgeber ist nach der Beitragsverfahrensverordnung dazu
verpflichtet, die Angaben zu den Entgeltunteriagen zu nehmen.

Die Checkliste ersetzt nicht die Anmeldung des geringfiigig Beschiftigten oder den Arbeitsvertrag zwischen
dem Arbeitgeber und dem geringfiigig Beschiiftigten. Die Anmeldung erfolgt durch die Meldung zur Sozialversi-
cherung bei der Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See. Die Checkliste
dient allein dem internen Gebrauch des Unternehmens bzw. als Nachweis des Unternehmens bei einer Uberprii-
fung durch die Sozialversicherung (Betriebspriifung).

zu1

Der Arbeitgeber muss in der Meldung zur Sozialversicherung die Rentenversicherungsnummer des Arbeitnehmers an-
geben. Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann, sind die Angabe des Geburtsnamens,
-datums, und -orts, des Geschlechts und der Staatsangehé&rigkeit des Arbeitnehmers erforderlich.

zZu 2

Die unter Punkt 2 aufgefiihrten Kriterien sind fiir die sozialversicherungsrechiliche Beurteilung des Arbeitnehmers rele-

vant:

1. Schiiler sind grundsitzlich in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB lll).

2. Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 6 Abs. 1 Nr. 3
SGB V, § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB |il}

3. Selbstindige und Beamte sind sozialversicherungsrechtlich wie Personen chne versicherungspfiichtige Haupt-
beschaftigung zu behandeln.

4. Bei einer kurzfristigen Beschiftigung muss der Arbeitgeber priifen, ob es sich um eine berufsmaRige Be-
schiftigung handelt, sofern das Arbeitsentgelt 400 € iibersteigt. Dabei gelten fir die Priffung von bestimmten
Personengruppen bzw. Fallkonstellationen fiir die Priifung der BerufsmaBigkeit folgende Grundsitze:

Berufsmiiigkeit liegt grundsétzlich nicht vor bei kurzfristigen Beschiftigungen
= zwischen Abitur und Studium,
+ zwischen Abitur und Wehr- oder Zivildienst, wenn die Aufnahme eines Studiums beabsichtigt ist.

BerufsmiRigkeit ist grundsiitzlich anzunehmen bei kurzfristigen Beschiftigungen

+ zwischen Schulentlassung bzw. Abschluss des Studiums und Eintritt in das Berufsleben,

» von ausbildungs- oder arbeitssuchenden Beschéaftigungslosen, die bei der Arbeitsagentur gemeldet sind,
+ wihrend unentgeltlicher Beudaubung im Rahmen einer Hauptbeschéftigung,

»  wihrend des Wehr- oder Zivildienstes,

« wihrend einer im Rahmen einer Hauptheschéftigung bestehenden Eitemzeit.

BerufsmiRigkeit liegt auch vor, wenn die zu beurteilende Beschaftigung zusammen mit Vorbeschaftigungszeiten bzw.
Zeiten der Meldung der Arbeits- bzw. Ausbildungssuche bei der Arbeitsagentur im laufenden
Kalenderjahr die Grenze von zwei Monaten bzw. 50 Arbeitstagen libersteigt.

Zur BerufsmiBigkeit vgl. auch: Geringsfiigigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
14. Oktober 2009.

Zu 3
Fiir einen geringfiigig entiohnten Beschéftigten sind Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung nur dann zu entrichten,
wenn der Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert ist (Pflicht-, Familien- oder freiwillige Versicherung).



zu 4

Die Pflicht des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber alle erforderlichen Angaben zu machen, umfasst vor allem die Auf-
klérung Uber gleichzeitig ausgeiibte weitere Beschéftigungen und Vorbeschiftigungen bei anderen Arbeitgebern. Stelit
die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder ein anderer Triiger der Rentenversicherung im Nachhi-
nein fest, dass wegen einer notwendigen Zusammenrechnung der geringfiigigen Beschaftigung mit weiteren (Vor)-
Beschaftigungen Versicherungspflicht vorliegt, tritt diese mit dem Tage der Bekannigabe dieser Feststellung durch die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder eines anderen Triigers der Rentenversicherung ein (§ 8 Abs.
2 Satz 3 SGB V). Seit dem 1. April 2003 werden Beitrdge zur Sozialversicherung im Falle notwendiger Additionen
grundsétzlich nicht mehr riickwirkend nachgefordert. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt jedoch geméall § 8 Abs.
2 Satz 4 SGB IV fur den Fall, dass der Arbeitgeber es vorsétzlich oder grob fahrassig versdumt hat, den Sachverhalt
aufzuklaren.

Die Checkliste dient zum einen dazu, dem Arbeitgeber die Feststellung weiterer Beschéftigungen und die entsprechende
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeitnehmers zu erleichtern. Zum anderen kann sie im Nachhinein ein
Indiz dafir sein, dass der Arbeitgeber bei der Sachverhaltsaufkliarung weder vorséizlich noch grob fahridssig gehandelt
hat. Beruht die falsche sozialversicherungsrechtliche Beurteilung beispielsweise darauf, dass der Arbeitnehmer eine
weitere Beschiftigung verschwiegen hat und auf dem Fragebogen bei der Frage nach weiteren Beschéftigungen ,nein®
angekreuzt hat, so ist davon auszugehen, dass dem Arbeitgeber weder Vorsatz noch grobe Fahridssigkeit vorgeworfen
wird.

ubd

Um volle Anspriiche in der Rentenversicherung zu erwerben, kann der geringfilgig entlohnte Beschifligte auf die Versi-
cherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichten ( § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB V1) und den Pauschalbeitrag bis auf die
volle Beitragshdhe aufstocken. Der Verzicht muss schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber erklart werden. Die Erklarung
wirkt rickwirkend vom Zeitpunkt des Beschéftigungsbeginns an, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Aufnahme
der geringfiigigen Beschéftigung erklért wird und der Arbeitnehmer nichts anderes verlangt. Ansonsten beginnt die Ren-
tenversicherungspflicht ab dem Tag, der dem Eingang der Verzichtserkifirung beim Arbeitgeber folgt, sofern der Arbeit-
nehmer keinen spéteren Zeitpunkt bestimmt. Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit wirkt fir die gesamte
Dauer der Beschaftigung und kann nicht widerrufen werden. Ubt ein Arbeitnehmer nebeneinander mehrere geringfiigige
Beschéftigungen aus, die trotz Zusammenrechnung versicherungsfrei bleiben, kann der Arbeitnehmer nur einheitlich auf
die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherungsfreiheit verzichten. Die einem Arbeitgeber gegenliber abgegebene
Verzichtserkldrung gilt zugleich fiir die weiteren geringfigig entlohnten Beschiftigungsverhiltnisse. Der Arbeitnehmer
muss die Arbeitgeber, bei denen er gleichzeitig beschiftigt ist, Uber den Verzicht informieren.

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, den Arbeitnehmer auf die Mdglichkeit des Verzichts auf die Rentenversicherungs-
freiheit schriftlich hinzuweisen (§ 2 Abs.1 Satz 4 NachwG).

Ausfihrliche Informationen zu Minijobs enthalt die kostenpflichtige Broschiire BDAktuell Nr. 8 ,Geringfiigige
Beschiftigung in der Praxis - Minijobs und Gleitzone", 3. Auflage Februar 2010. Bestellung unter
www.arbeitgeberbibliothek.de oder 030/2033-1850



